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ÉCOLE      Polyvalente Le Carrefour                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
PROJET ÉDUCATF 
2023-2027 

MISSION 

Apprendre à être, à vivre et à devenir. 

VISION 

Nous visons une école qui s’adapte aux changements et qui innove, dans le but d’offrir aux 
élèves un milieu stimulant. V

A
LE

U
R

S Respect 

Engagement 

Collaboration 
 

ENJEU 1 La diplomation et la qualification 

ORIENTATION 1 Faire de la réussite des élèves une priorité 
SITUATION DE DÉPART 

JUIN 2023 
 CIBLES JUIN 2027 

OBJECTIFS INDICATEURS GLOBAL 

 

GLOBAL 

Augmenter les compétences en 
littératie 

1. Taux de réussite au critère 5 en compétence écriture, en français de 3e, 4e et 5e secondaire, à l’épreuve finale de l’année scolaire 
3R : ND 
4R : ND 

5R : 55,6 % 

3R : 60 % 
4R : 60 % 
5R : 60 % 

2. Taux d’élèves dans la zone « Sans risque » (74 % et plus) au sommaire final de la compétence en lecture en français 3e, 4e et 5e 
secondaire (incluant les cours d’été) 

3R : 41 % (TR : 87%)1 
4R : 51 % (TR : 91 %) 
5R : 42 % (TR : 89 %) 

3R : 55 % 
4R : 55 % 
5R : 55 % 

Augmenter le taux de diplomation 
et de qualification 

3. Taux de qualification en FMS (sur la clientèle FMS au 30 septembre) 64% 70 % 

4. Taux de qualification en FPT (sur la cohorte ayant débuté le programme il y a trois ans) 19 % 33 % 

5. Taux d’élèves terminant le programme Pré-DEP avec les préalables pour s’inscrire dans un DEP (clientèle au 30 septembre) 40 % 50 % 

6. Taux de diplomation et de qualification sur 7 ans (Cohorte de 2016-2017, au 30 septembre) 
80 % 

(199 DES, 14 DEP, 4 FMS, sur 272 
élèves) 

83 % 

ENJEU 2 Des milieux de vie et d’apprentissage bienveillants et sécuritaires 

ORIENTATION 2 Assurer un milieu de vie bienveillant et sécuritaire 

OBJECTIF INDICATEURS 
SITUATION DE DÉPART 

2022-2023 
 CIBLES JUIN 2027 

Favoriser un climat de 
bienveillance, de bien-être et de 

sécurité dans l’école 

7. Indice de bien-être et de sécurité des élèves (sondage PEVR) 
Sécurité : 88% 

Bien-être : 82% 
 

Sécurité : 95 % 
Bien-être : 90% 

8. Pourcentage des membres du personnel qui utilisent le SOI pour répertorier des comportements observables d’élèves N/D  
80 % du personnel du 

Carrefour 

 

 
1 TR = Taux de réussite 


